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Bijlage 1 	Overzicht uitstroom HZ-studenten, TWZ Uitstroomrapport, 2019 uit projectvoorstel
Figuur 1a Overzicht uitstroom HZ-studenten1 (Bron: TWZ Uitstroomrapport, 2019) 
[image: page4image13539216]


[image: page4image13540256]Figuur 1b Overzicht uitstroom HZ-studenten2 (Bron: TWZ Uitstroomrapport, 2019) 
[image: page5image13534432][image: page5image13535680]
1 De figuren zijn gebaseerd op het uitstroomrapport van TWZ dat een beeld geeft van de toekomstplannen van de afgestudeerde studenten van het collegejaar 2018-2019 van HZ University of Applied Sciences. 
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Beste HZ-student,

Wil jij deze vragenlijst over leefbaarheid in Zeeland invullen? Het duurt maximaal acht minuten.

Het is voor het onderzoek Leefbaarheid/Studentenbinding dat het HZ lectoraat Healthy Region uitvoert in opdracht van de Provincie Zeeland.

Jouw medewerking stellen we zeer op prijs.

We hopen dat je de lijst serieus en volledig invult. Hiermee maak je kans op twee kaartjes voor het Zeeland Nazomerfestival of één van de vijftig boekenbonnen die we verloten.

Alles wat je invult wordt anoniem verwerkt. 
Het gaat niet om goede of slechte antwoorden, maar om jouw mening.

Alvast dank voor je reactie!


[bookmark: _Toc256000002]Toestemming: Hierbij geef ik toestemming voor het gebruiken van mijn respons op de vragen van deze vragenlijst voor het onderzoek naar Leefbaarheid/Studentenbinding. 
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[bookmark: _Toc256000003]Belang: Hoe belangrijk vind je de volgende punten als het gaat om de ideale plek waar je zou willen wonen na je studie?


	
	Zeer onbelangrijk
	Onbelangrijk
	Niet onbelangrijk, niet belangrijk
	Belangrijk
	Zeer belangrijk
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	·  

	·  
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	·  
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	·  

	·  

	·  

	·  

	·  
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	·  

	·  

	·  

	·  

	·  
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	·  

	·  
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	·  

	·  
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	·  
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	·  

	·  


	Uitstraling van de stad/het dorp
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	·  

	·  

	·  
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	·  

	·  

	·  

	·  
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	·  

	·  

	·  

	·  
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	·  

	·  

	·  

	·  
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	·  

	·  

	·  

	·  

	·  
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	·  

	·  

	·  

	·  

	·  
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	·  

	·  

	·  

	·  

	·  
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	·  

	·  

	·  

	·  

	·  
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	·  

	·  

	·  

	·  

	·  


	Carrièremogelijkheden
	·  

	·  

	·  

	·  

	·  
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	·  

	·  

	·  

	·  

	·  
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	·  

	·  

	·  

	·  

	·  


	Aanwezigheid bibliotheek
	·  

	·  

	·  

	·  

	·  


	Aanwezigheid ziekenhuis
	·  

	·  

	·  

	·  

	·  


	Gemakkelijk parkeren aan huis
	·  

	·  

	·  

	·  

	·  


	Acceptatie van religieuze overweging
	·  

	·  

	·  

	·  

	·  


	Aanwezigheid van een universiteit
	·  

	·  

	·  

	·  

	·  
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Vul dat hieronder in en geef aan in hoeverre dat belangrijk is voor jou. 
______________________________
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	Voldoet helemaal niet
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	·  


	Natuur in de directe omgeving
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	·  

	·  

	·  
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	Aanwezigheid van een universiteit
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	·  
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	·  

	·  


	Uitstraling van de stad/het dorp
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	·  
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	·  


	Goede werkgelegenheid
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	·  
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	·  

	·  
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	·  
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	·  

	·  
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	·  

	·  
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	·  

	·  

	·  

	·  


	Goede fietspaden
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	·  

	·  

	·  

	·  
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	·  

	·  
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	·  
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	·  

	·  

	·  

	·  

	·  


	Keuze uit duurdere/goedkopere huizen
	·  

	·  

	·  

	·  

	·  
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	·  

	·  

	·  
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	·  

	·  

	·  

	·  
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	·  
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	·  

	·  


	(Toekomstig) salaris
	·  

	·  

	·  

	·  

	·  


	Carrièremogelijkheden
	·  

	·  

	·  

	·  

	·  


	Goede arbeidsvoorwaarden
	·  

	·  

	·  

	·  

	·  


	Kindvriendelijke omgeving
	·  
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	·  

	·  
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	·  

	·  
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	·  

	·  
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	·  
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	·  
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[bookmark: _Toc256000006]Anders_ZLD: Ontbreekt er nog iets in de voorgaande lijst van onderwerpen volgens jou?

Vul dat hieronder in en geef aan in hoeverre dat belangrijk is voor jou. 
______________________________

[bookmark: _Toc256000007]Plek_Zld_L: Welke plek of regio in Zeeland had je in gedachten bij het invullen van de vorige vraag over elementen die voldoen qua leefbaarheid?
· Dorp of stad, nl., ...: ______________________________
· ​Regio Zeeuws Vlaanderen
· Regio Walcheren
· Regio Noord-Beveland
· Regio Zuid-Beveland
· Regio ....: ______________________________
· Anders nl., ...: ______________________________

[bookmark: _Toc256000008]plek_studie: Tot slot willen we nog een aantal aanvullende vragen stellen ter achtergrondinformatie.

Woon(de) je tijdens het studeren in de regio Zeeland?
· Ja, zo ja hoeveel jaar?: ______________________________
· Nee

[bookmark: _Toc256000009]Afkomst_Zld: Ben je opgegroeid in Zeeland?
· Ja, zo ja waar woonde je tijdens je studie?: ______________________________
· Nee

[bookmark: _Toc256000010]Opleiding: Welke opleiding volg(de) je bij HZ?
· Aquacultuur
· Bedrijfskunde
· Bouwkunde
· Chemie
· Civiele Techniek
· Commerciële Economie
· Communicatie
· Engineering
· Finance & Control
· HBO-ICT
· Human Research Management
· International Business
· Leraar Basisonderwijs
· Logistics Engineering
· Maritiem Officier
· Pedagogiek
· Social Work
· Sportkunde
· Technische bedrijfskunde
· Toerism Management
· Verpleegkunde
· Verpleegkunde & Vroedkunde (Verloskunde)
· Watermanagement
· Anders nl., .....

[bookmark: _Toc256000011]Gender: Ben je 
· Man
· Vrouw
· Anders nl., ......
· Wil ik niet zeggen

[bookmark: _Toc256000012]Leeftijd: Wat is je leeftijd?
______________________________(validation: number)

[bookmark: _Toc256000013]Incentive: Indien je kans wilt maken op twee kaartjes voor het Zeeland Nazomer Festival of een boekenbon, vul dan dan hieronder je e-mailadres in.

We zullen dit e-mailadres alleen gebruiken voor de verloting. Daarna verwijderen we deze uit het bestand. 

Er wordt dus geen koppeling gemaakt aan de respons die je hebt gegeven op de voorgaande vragen. 
______________________________(validation: email)

[bookmark: _Toc256000014]Opmerkingen: Heb je aanvullende opmerkingen of vragen over dit onderzoek? Geef die dan hieronder aan.
______________________________
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AANWEZIGHEID INDICATOREN HZ VS SCALDA

HZ	Strand	Natuur in de directe omgeving	Nabijheid supermarkt	Goede fietspaden	Horeca (café en restaurants)	Aanwezigheid van scholen	Kindvriendelijke omgeving	Aanwezigheid van een bibliotheek	Gemakkelijk parkeren aan huis	Veilige omgeving (zoals op straat)	Uitstraling van de stad/het dorp	Sportfaciliteiten	Goede arbeidsvoorwaarden	Aanwezigheid van een ziekenhuis	Horeca (zoals Domino's, Starbucks, McDonalds, Smoske, KFC)	Goede werkgelegenheid	Acceptatie van religieuze overweging	(Toekomstig) salaris	Mountainbike mogelijkheden	Carrièremogelijkheden	Werk op fietsafstand	Inspirerende werkomgeving	Keuze uit duurdere/goedkopere huizen	Winkels (zoals Media Markt, ZARA etc.)	Nabijheid van bus en/of trein	Evenementen in de buurt (zoals concerten en festivals)	Werk bereikbaar via openbaar vervoer	Aanwezigheid van een universiteit	4.5151515151515156	4.1454545454545455	4.1212121212121202	4.1151515151515179	3.9212121212121223	3.9085365853658529	3.8909090909090893	3.8666666666666671	3.8606060606060599	3.8121212121212129	3.7939393939393948	3.7818181818181835	3.7333333333333329	3.624242424242424	3.5636363636363653	3.5272727272727269	3.5212121212121219	3.46060606060606	3.4242424242424243	3.4121212121212126	3.4121212121212121	3.3757575757575773	3.1818181818181834	3.1393939393939387	3.1333333333333342	2.8606060606060622	2.7454545454545478	2.6909090909090909	SCALDA	Strand	Natuur in de directe omgeving	Nabijheid supermarkt	Goede fietspaden	Horeca (café en restaurants)	Aanwezigheid van scholen	Kindvriendelijke omgeving	Aanwezigheid van een bibliotheek	Gemakkelijk parkeren aan huis	Veilige omgeving (zoals op straat)	Uitstraling van de stad/het dorp	Sportfaciliteiten	Goede arbeidsvoorwaarden	Aanwezigheid van een ziekenhuis	Horeca (zoals Domino's, Starbucks, McDonalds, Smoske, KFC)	Goede werkgelegenheid	Acceptatie van religieuze overweging	(Toekomstig) salaris	Mountainbike mogelijkheden	Carrièremogelijkheden	Werk op fietsafstand	Inspirerende werkomgeving	Keuze uit duurdere/goedkopere huizen	Winkels (zoals Media Markt, ZARA etc.)	Nabijheid van bus en/of trein	Evenementen in de buurt (zoals concerten en festivals)	Werk bereikbaar via openbaar vervoer	Aanwezigheid van een universiteit	4.1269841269841292	4.1190476190476186	4.0714285714285712	3.9920634920634921	3.8174603174603177	3.5873015873015883	3.8333333333333321	3.5158730158730158	3.6507936507936511	3.634920634920634	3.5158730158730154	3.6666666666666674	3.5396825396825391	3.4523809523809534	3.4841269841269846	3.4365079365079367	3.4761904761904758	3.3412698412698409	3.1507936507936507	3.1349206349206353	3.3650793650793656	3.1349206349206353	2.8095238095238106	3.0158730158730154	2.9523809523809517	2.6031746031746037	3.0079365079365084	2.2200000000000002	



BELANG INDICATOREN HZ VS SCALDA

HZ	Veilige omgeving (zoals op straat)	Goede arbeidsvoorwaarden	Goede werkgelegenheid	Nabijheid supermarkt	Keuze uit duurdere/goedkopere huizen	Carrièremogelijkheden	(Toekomstig) salaris	Gemakkelijk parkeren aan huis	Natuur in de directe omgeving	Aanwezigheid van een ziekenhuis	Uitstraling van de stad/het dorp	Horeca (café en restaurants)	Goede fietspaden	Sportfaciliteiten	Aanwezigheid van scholen	Nabijheid van bus en/of trein	Kindvriendelijke omgeving	Inspirerende werkomgeving	Werk bereikbaar via openbaar vervoer	Werk op fietsafstand	Winkels (zoals Media Markt, ZARA etc.)	Strand	Horeca (zoals Domino's, Starbucks, McDonalds, Smoske, KFC)	Acceptatie van religieuze overweging	Aanwezigheid van een bibliotheek	Aanwezigheid van een universiteit	Evenementen in de buurt (zoals concerten en festivals)	Mountainbike mogelijkheden	4.5818181818181802	4.3272727272727254	4.3090909090909086	4.3090909090909086	4.2424242424242466	4.2424242424242431	4.1878787878787902	4.163636363636364	4.1393939393939423	4.0545454545454565	4.0242424242424244	4.0121212121212109	4.0000000000000018	3.9030303030303028	3.9030303030303006	3.8727272727272717	3.8000000000000003	3.7515151515151528	3.6606060606060593	3.4606060606060609	3.4363636363636361	3.2666666666666671	3.1454545454545455	3.1333333333333333	3.0545454545454542	3.0243902439024386	3.0242424242424244	2.1212121212121202	SCALDA	Veilige omgeving (zoals op straat)	Goede arbeidsvoorwaarden	Goede werkgelegenheid	Nabijheid supermarkt	Keuze uit duurdere/goedkopere huizen	Carrièremogelijkheden	(Toekomstig) salaris	Gemakkelijk parkeren aan huis	Natuur in de directe omgeving	Aanwezigheid van een ziekenhuis	Uitstraling van de stad/het dorp	Horeca (café en restaurants)	Goede fietspaden	Sportfaciliteiten	Aanwezigheid van scholen	Nabijheid van bus en/of trein	Kindvriendelijke omgeving	Inspirerende werkomgeving	Werk bereikbaar via openbaar vervoer	Werk op fietsafstand	Winkels (zoals Media Markt, ZARA etc.)	Strand	Horeca (zoals Domino's, Starbucks, McDonalds, Smoske, KFC)	Acceptatie van religieuze overweging	Aanwezigheid van een bibliotheek	Aanwezigheid van een universiteit	Evenementen in de buurt (zoals concerten en festivals)	Mountainbike mogelijkheden	4.4365079365079394	4.3333333333333313	4.0952380952380985	3.9285714285714284	3.9444444444444446	4.1984126984126968	4.325396825396826	4.2619047619047628	3.6904761904761907	3.8571428571428563	3.8015873015873023	3.5396825396825409	3.6666666666666656	3.5238095238095246	3.4523809523809521	3.7698412698412711	3.7698412698412715	2.9761904761904758	3.253968253968254	3.126984126984127	2.8492063492063489	2.6587301587301591	2.9523809523809521	3.1190476190476195	2.3888888888888893	2.6825396825396823	3.0873015873015874	1.8253968253968249	



BELANG INDICATOREN VROUW VS MAN

Vrouw	Veilige omgeving (zoals op straat)	Goede arbeidsvoorwaarden	Goede werkgelegenheid	Gemakkelijk parkeren aan huis	Carrièremogelijkheden	(Toekomstig) salaris	Nabijheid supermarkt	Keuze uit duurdere/goedkopere huizen	Nabijheid van bus en/of trein	Aanwezigheid van een ziekenhuis	Natuur in de directe omgeving	Uitstraling van de stad/het dorp	Goede fietspaden	Horeca (café en restaurants)	Kindvriendelijke omgeving	Aanwezigheid van scholen	Sportfaciliteiten	Werk bereikbaar via openbaar vervoer	Inspirerende werkomgeving	Werk op fietsafstand	Acceptatie van religieuze overweging	Winkels (zoals Media Markt, ZARA etc.)	Horeca (zoals Domino's, Starbucks, McDonalds, Smoske, KFC)	Strand	Evenementen in de buurt (zoals concerten en festivals)	Aanwezigheid van een bibliotheek	Aanwezigheid van een universiteit	Mountainbike mogelijkheden	4.6982248520710046	4.4082840236686378	4.3491124260355027	4.301775147928991	4.2899408284023659	4.2840236686390556	4.2544378698224836	4.1479289940828368	4.0532544378698221	4.0473372781065091	4.0059171597633156	3.9940828402366861	3.9704142011834325	3.9230769230769238	3.9112426035502961	3.7751479289940808	3.7692307692307701	3.7100591715976332	3.4911242603550301	3.4556213017751469	3.4082840236686396	3.2899408284023659	3.2130177514792901	3.1775147928994092	3.0887573964497044	2.928994082840235	2.9107142857142865	1.9822485207100591	Man	Veilige omgeving (zoals op straat)	Goede arbeidsvoorwaarden	Goede werkgelegenheid	Gemakkelijk parkeren aan huis	Carrièremogelijkheden	(Toekomstig) salaris	Nabijheid supermarkt	Keuze uit duurdere/goedkopere huizen	Nabijheid van bus en/of trein	Aanwezigheid van een ziekenhuis	Natuur in de directe omgeving	Uitstraling van de stad/het dorp	Goede fietspaden	Horeca (café en restaurants)	Kindvriendelijke omgeving	Aanwezigheid van scholen	Sportfaciliteiten	Werk bereikbaar via openbaar vervoer	Inspirerende werkomgeving	Werk op fietsafstand	Acceptatie van religieuze overweging	Winkels (zoals Media Markt, ZARA etc.)	Horeca (zoals Domino's, Starbucks, McDonalds, Smoske, KFC)	Strand	Evenementen in de buurt (zoals concerten en festivals)	Aanwezigheid van een bibliotheek	Aanwezigheid van een universiteit	Mountainbike mogelijkheden	4.2749999999999995	4.2166666666666677	4.0333333333333332	4.0916666666666659	4.1333333333333329	4.1999999999999993	3.9916666666666671	4.0666666666666647	3.5083333333333329	3.8583333333333352	3.8583333333333321	3.8416666666666659	3.6916666666666678	3.6499999999999995	3.6333333333333333	3.6166666666666663	3.708333333333333	3.1499999999999995	3.3	3.1166666666666667	2.7416666666666689	3.0249999999999995	2.8500000000000014	2.7666666666666671	3.0000000000000004	2.5416666666666674	2.8166666666666669	2.0249999999999995	



BELANG INDICATOREN ZEEUW VS GEEN ZEEUW

JA	Veilige omgeving (zoals op straat)	Goede arbeidsvoorwaarden	(Toekomstig) salaris	Gemakkelijk parkeren aan huis	Goede werkgelegenheid	Carrièremogelijkheden	Nabijheid supermarkt	Keuze uit duurdere/goedkopere huizen	Aanwezigheid van een ziekenhuis	Natuur in de directe omgeving	Uitstraling van de stad/het dorp	Goede fietspaden	Kindvriendelijke omgeving	Nabijheid van bus en/of trein	Horeca (café en restaurants)	Sportfaciliteiten	Aanwezigheid van scholen	Werk bereikbaar via openbaar vervoer	Inspirerende werkomgeving	Werk op fietsafstand	Acceptatie van religieuze overweging	Winkels (zoals Media Markt, ZARA etc.)	Horeca (zoals Domino's, Starbucks, McDonalds, Smoske, KFC)	Strand	Evenementen in de buurt (zoals concerten en festivals)	Aanwezigheid van een universiteit	Aanwezigheid van een bibliotheek	Mountainbike mogelijkheden	4.5432098765432087	4.3580246913580227	4.267489711934159	4.2427983539094649	4.2427983539094631	4.2386831275720178	4.1728395061728376	4.0946502057613197	4.0082304526748969	3.9753086419753103	3.9423868312757215	3.8765432098765413	3.8436213991769548	3.8065843621399185	3.7860082304526754	3.7695473251028808	3.7530864197530835	3.4403292181069962	3.3909465020576124	3.3127572016460913	3.1687242798353914	3.1399176954732497	3.0576131687242807	3.0576131687242794	3.0164609053497937	2.8512396694214881	2.7325102880658427	1.9547325102880666	NEE	Veilige omgeving (zoals op straat)	Goede arbeidsvoorwaarden	(Toekomstig) salaris	Gemakkelijk parkeren aan huis	Goede werkgelegenheid	Carrièremogelijkheden	Nabijheid supermarkt	Keuze uit duurdere/goedkopere huizen	Aanwezigheid van een ziekenhuis	Natuur in de directe omgeving	Uitstraling van de stad/het dorp	Goede fietspaden	Kindvriendelijke omgeving	Nabijheid van bus en/of trein	Horeca (café en restaurants)	Sportfaciliteiten	Aanwezigheid van scholen	Werk bereikbaar via openbaar vervoer	Inspirerende werkomgeving	Werk op fietsafstand	Acceptatie van religieuze overweging	Winkels (zoals Media Markt, ZARA etc.)	Horeca (zoals Domino's, Starbucks, McDonalds, Smoske, KFC)	Strand	Evenementen in de buurt (zoals concerten en festivals)	Aanwezigheid van een universiteit	Aanwezigheid van een bibliotheek	Mountainbike mogelijkheden	4.4042553191489366	4.1702127659574471	4.1489361702127674	4.0212765957446814	4.0638297872340425	4.1276595744680868	4.0212765957446814	4.1914893617021285	3.7659574468085109	3.8085106382978733	3.8510638297872348	3.7659574468085109	3.4893617021276593	3.914893617021276	3.914893617021276	3.5744680851063828	3.4468085106382973	3.6808510638297869	3.5319148936170213	3.3191489361702131	2.9148936170212769	3.3829787234042548	3.1063829787234041	2.7234042553191484	3.2127659574468077	2.9574468085106371	2.957446808510638	2.2127659574468082	



BELANG INDICATOREN PER OPLEIDING

technisch	Veilige omgeving (zoals op straat)	(Toekomstig) salaris	Goede arbeidsvoorwaarden	Carrièremogelijkheden	Gemakkelijk parkeren aan huis	Nabijheid supermarkt	Goede werkgelegenheid	Keuze uit duurdere/goedkopere huizen	Natuur in de directe omgeving	Uitstraling van de stad/het dorp	Aanwezigheid van een ziekenhuis	Goede fietspaden	Horeca (café en restaurants)	Nabijheid van bus en/of trein	Kindvriendelijke omgeving	Aanwezigheid van scholen	Sportfaciliteiten	Werk bereikbaar via openbaar vervoer	Inspirerende werkomgeving	Werk op fietsafstand	Winkels (zoals Media Markt, ZARA etc.)	Evenementen in de buurt (zoals concerten en festivals)	Horeca (zoals Domino's, Starbucks, McDonalds, Smoske, KFC)	Acceptatie van religieuze overweging	Aanwezigheid van een universiteit	Strand	Aanwezigheid van een bibliotheek	Mountainbike mogelijkheden	4.4304635761589379	4.2384105960264913	4.192052980132452	4.1589403973509924	4.1456953642384118	4.1324503311258267	4.0927152317880786	4.0132450331125833	3.9668874172185431	3.9403973509933778	3.9139072847682108	3.8609271523178808	3.7814569536423845	3.7748344370860925	3.7549668874172188	3.7350993377483435	3.635761589403975	3.403973509933774	3.2913907284768213	3.2317880794701965	3.1589403973509942	3.079470198675498	3.013245033112582	2.9801324503311246	2.9266666666666685	2.913907284768213	2.7748344370860933	1.9801324503311257	economisch	Veilige omgeving (zoals op straat)	(Toekomstig) salaris	Goede arbeidsvoorwaarden	Carrièremogelijkheden	Gemakkelijk parkeren aan huis	Nabijheid supermarkt	Goede werkgelegenheid	Keuze uit duurdere/goedkopere huizen	Natuur in de directe omgeving	Uitstraling van de stad/het dorp	Aanwezigheid van een ziekenhuis	Goede fietspaden	Horeca (café en restaurants)	Nabijheid van bus en/of trein	Kindvriendelijke omgeving	Aanwezigheid van scholen	Sportfaciliteiten	Werk bereikbaar via openbaar vervoer	Inspirerende werkomgeving	Werk op fietsafstand	Winkels (zoals Media Markt, ZARA etc.)	Evenementen in de buurt (zoals concerten en festivals)	Horeca (zoals Domino's, Starbucks, McDonalds, Smoske, KFC)	Acceptatie van religieuze overweging	Aanwezigheid van een universiteit	Strand	Aanwezigheid van een bibliotheek	Mountainbike mogelijkheden	4.6206896551724128	4.3965517241379306	4.5862068965517233	4.4137931034482758	4.413793103448274	3.9999999999999996	4.3275862068965516	4.2068965517241379	3.7586206896551722	3.7931034482758612	4.0517241379310347	3.7931034482758617	3.8275862068965525	3.8103448275862064	3.7758620689655169	3.5344827586206895	3.7413793103448274	3.4655172413793105	3.3620689655172411	3.3793103448275872	3.0862068965517238	3.1551724137931036	3.0689655172413786	3.3965517241379324	2.9827586206896548	2.8275862068965525	2.5517241379310343	1.9137931034482762	sociaal maatschappelijk	Veilige omgeving (zoals op straat)	(Toekomstig) salaris	Goede arbeidsvoorwaarden	Carrièremogelijkheden	Gemakkelijk parkeren aan huis	Nabijheid supermarkt	Goede werkgelegenheid	Keuze uit duurdere/goedkopere huizen	Natuur in de directe omgeving	Uitstraling van de stad/het dorp	Aanwezigheid van een ziekenhuis	Goede fietspaden	Horeca (café en restaurants)	Nabijheid van bus en/of trein	Kindvriendelijke omgeving	Aanwezigheid van scholen	Sportfaciliteiten	Werk bereikbaar via openbaar vervoer	Inspirerende werkomgeving	Werk op fietsafstand	Winkels (zoals Media Markt, ZARA etc.)	Evenementen in de buurt (zoals concerten en festivals)	Horeca (zoals Domino's, Starbucks, McDonalds, Smoske, KFC)	Acceptatie van religieuze overweging	Aanwezigheid van een universiteit	Strand	Aanwezigheid van een bibliotheek	Mountainbike mogelijkheden	4.6097560975609753	4.1585365853658516	4.4024390243902429	4.2073170731707306	4.1707317073170724	4.2682926829268286	4.3658536585365857	4.2317073170731723	4.0365853658536608	4	4.0121951219512209	3.8902439024390252	3.8414634146341462	3.9390243902439024	3.8536585365853675	3.780487804878049	3.9268292682926833	3.6463414634146338	3.682926829268292	3.426829268292682	3.2926829268292686	2.9268292682926824	3.1463414634146334	3.2073170731707323	2.7073170731707323	3.2926829268292686	2.9024390243902443	2.0731707317073167	
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