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Klokkenluiderreglement HZ 
 

Stichting HZ UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES 
 

- voorwoord - 
 
 
In aanvulling op de regels en de integriteitcode die gelden voor alle betrokkenen bij HZ 
(inclusief gelieerde instellingen) vindt HZ het van belang dat medewerkers, studenten en 
externe relaties melding kunnen doen van (vermoedens van) misstanden. De mogelijkheid om 
melding te maken van (vermoedens van) misstanden is geregeld in het 
klokkenluiderreglement. In dit reglement staat beschreven op welke wijze een betrokkene bij 
het constateren (van een vermoeden) van een misstand in de HZ een melding kan doen. Met 
dit reglement wordt uitvoering gegeven aan de Wet bescherming klokkenluiders. 
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Klokkenluiderreglement HZ 
 

Stichting HZ UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES 
 
Artikel 1. Definities 
In dit reglement wordt verstaan onder: 

1. HZ: de stichting HZ University of Applied Sciences; 
2. melder: een natuurlijke persoon: 

a. die in de context van zijn werkgerelateerde activiteiten bij HZ in de zin van art 1 
van de Wet bescherming klokkenluiders, dan wel 

b. die als (aanstaande, huidige of voormalige) student, extraneus of cursist als zodanig 
staat of stond ingeschreven bij HZ en die in de context van die hoedanigheid, 
een vermoeden van een misstand meldt of openbaar maakt; 

3. melding: een melding van een vermoeden van een misstand; 
4. betrokkene: een persoon die behoort tot de categorie van melders die voornemens is 

een melding te doen of openbaar te maken; 
5. misstand: 

a. een schending of een gevaar voor schending van EU wet- en regelgeving, of 
b. een handelen of nalaten waarbij het maatschappelijk belang in het geding is bij: 

1°. Een schending of een gevaar voor schending van een wettelijk voorschrift of van 
interne regels die een concrete verplichting inhouden en die op grond van een 
wettelijk voorschrift door HZ zijn vastgesteld, dan wel 

2°. Een gevaar voor de volksgezondheid, voor de veiligheid van personen, voor de 
aantasting van het milieu of voor het goed functioneren van de openbare dienst 
of ondernemingen als gevolg van een onbehoorlijke wijze van handelen of 
nalaten. 
Het maatschappelijk belang is in ieder geval in het geding indien de handeling 
of nalatigheid niet enkel persoonlijke belangen raakt en er sprake is van oftewel 
een patroon of structureel karakter dan wel de handeling of nalatigheid ernstig 
of omvangrijk is; 

6. vermoeden van een misstand: het op redelijke gronden gebaseerd vermoeden van 
een melder dat binnen HZ sprake is van een misstand, die voortvloeit uit de kennis die 
de melder bij HZ heeft opgedaan of voortvloeien uit de kennis die de melder heeft 
gekregen door zijn werkzaamheden bij een ander bedrijf of een andere organisatie. 

7. vertrouwenspersoon: vertrouwenspersoon klokkenluiders HZ; 
8. onderzoekscommissie: interne onderzoekscommissie klokkenluiders HZ; 
9. college van bestuur: het college van bestuur van HZ; 
10. bevoegde Autoriteit: de instanties als bedoeld in art. 2c Wet bescherming 

klokkenluiders, waaronder de Autoriteit Consument en Markt, de Autoriteit Financiële 
Markten, de Autoriteit persoonsgegevens en het Huis voor Klokkenluiders. 

 
Artikel 2. Werkingssfeer 
2.1 De werkingssfeer van dit reglement beperkt zich tot melders van een vermoeden van 

een misstand en betrokkenen die voornemens zijn een melding te doen. 
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2.2 Dit reglement is niet bestemd voor personen die voornemens zijn: 

a. Persoonlijke klachten te melden betreffende aangelegenheden in verband met 
arbeid en studie anders dan (een vermoeden van) een misstand; 

b. Melding te doen van ongewenst gedrag [Reglement Vertrouwenspersoon en 
Klachtencommissie Ongewenst Gedrag]; 

c. Gewetensbezwaren te melden in verband met het verrichten van normale 
ondernemingsactiviteiten anders dan in geval van (een vermoeden van) een 
misstand; 

d. Kritiek te uiten op door HZ gemaakte beleidskeuzes, anders dan in geval van (een 
vermoeden van) een misstand. 

 
Artikel 3. Bijstand door vertrouwenspersoon en melding bij onderzoekscommissie 
3.1 Een personeelslid van HZ kan (een vermoeden van) een misstand melden bij diens 

leidinggevende of, als het personeelslid dat niet wenselijk vindt, bij de 
verantwoordelijke van die leidinggevende. De student, extraneus of cursist kan (een 
vermoeden van) een misstand melden bij zijn direct betrokkene in de 
hogeschoolomgeving. Een betrokkene, anders dan een personeelslid of een huidige 
student, extraneus of cursist kan (een vermoeden van) een misstand melden bij het 
Hoofd P&OO. Deze is hiertoe echter niet verplicht. 

3.2 Een betrokkene is gerechtigd zich door een vertrouwenspersoon te laten bijstaan bij 
een vermoeden van een misstand. Verder is een betrokkene gerechtigd op eigen 
kosten een (andere) adviseur1 in vertrouwen te raadplegen. 

3.3 Een melding kan altijd worden gedaan bij het college van bestuur, die deze laat 
behandelen door de onderzoekscommissie. Meldingen over (leden van) het college van 
bestuur worden gericht aan de raad van toezicht van HZ. 

3.4 Een melding kan ook voor wat betreft werkgerelateerde activiteiten bij HZ altijd 
worden gedaan bij het Huis voor Klokkenluiders (www.huisvoorklokkenluiders.nl). 

3.5 Als een melder een werknemer van HZ is kan gebruik gemaakt worden van de 
mogelijkheid om zich te wenden tot de afdeling Advies van het Huis voor 
klokkenluiders voor informatie, advies en ondersteuning inzake het vermoeden van een 
misstand (https://www.huisvoorklokkenluiders.nl/ik-vermoed-een-misstand; adres: 
Muzenstraat 89, 2511 WB Den Haag). 

 
Artikel 4. Bijstand door vertrouwenspersoon 
4.1 Een betrokkene die in de werk-, [en/of] studiesituatie wordt geconfronteerd met het 

vermoeden van een misstand, kan een vertrouwenspersoon in vertrouwen 
raadplegen. Deze doet dit bij voorkeur niet anoniem (dus met vermelding van NAW- 
gegevens). 

4.2 De vertrouwenspersoon richt zich erop een melder te ondersteunen en te helpen bij 
het door de betrokkende geconstateerde vermoeden van een missstand. Opvang, 
begeleiding en mogelijk meedenken over de oplossing zijn daarbij het doel. De 
vertrouwenspersoon is onafhankelijk, maar is geen onderzoeker en geen bemiddelaar. 

 

 
1 Zoals een professional of een juridisch adviseur 
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4.3 De vertrouwenspersoon hanteert bij diens bijstand het kader opgenomen in het 

reglement vertrouwenspersoon en onderzoekscommissie klokkenluiders HZ 
[Reglement Vertrouwenspersoon en onderzoekscommissie klokkenluiders HZ]. 

 
Artikel 5. Melding misstand; onderzoek onderzoekscommissie 
5.1 Een betrokkene kan schriftelijk of mondeling melding doen over een vermoeden van 

een misstand bij het college van bestuur, die deze laat behandelen door de 
onderzoekscommissie [onderzoekscommissieklokkenluidershz@hz.nl. Een melder 
ontvangt binnen zeven dagen na ontvangst van een melding een 
ontvangstbevestiging. 

5.2 Een schriftelijke melding omvat: 
a. naam en adres melder; 
b. dagtekening; 
c. omschrijving gedraging waar de melding betrekking op heeft; 
d. naam eventuele wederpartij. 

5.3 Een mondelinge melding kan via de telefoon ([VOLGT] of ander spraakberichtsysteem, 
voor zover HZ dat hanteert [XXX], of op verzoek van de melder binnen een redelijke 
termijn door middel van een gesprek op een door de onderzoekscommissie aan te 
wijzen locatie worden gedaan. 

5.4 De onderzoekscommissie stelt het college van bestuur van de melding in kennis en 
gaat over tot de behandeling ervan overeenkomstig het reglement 
vertrouwenspersoon en onderzoekscommissie klokkenluiders HZ [hyperlink]. De 
voertaal is, tenzij de onderzoekscommissie anders beslist, Nederlands. 

5.5 De onderzoekscommissie is niet verplicht een melding in behandeling te nemen bij 
situaties als bedoeld in artikel 2.2 en ook als : 
a. Over het onderwerp van de melding al eerder een melding is gedaan die door de 

onderzoekscommissie is behandeld en heeft geleid tot een uitspraak van het college 
van bestuur; 

b. De melding verband houdt met een misstand die langer dan drie jaar voor indiening 
van de melding heeft plaatsgevonden; 

c. Het onderwerp van de melding aan het oordeel van een rechterlijke instantie 
onderworpen is, dan wel onderworpen is geweest; 

d. De melding tevens in behandeling is of is geweest bij een bevoegde Autoriteit; 
e. In verband met het onderwerp van de melding vanwege het Openbaar Ministerie 

een opsporingsonderzoek dan wel vervolging gaande is, dan wel als deze deel 
uitmaakt van de opsporing of vervolging van een strafbaar feit en ter zake van dat 
feit vanwege het Openbaar Ministerie een opsporingsonderzoek of vervolging 
gaande is. 

5.6 Nadat de onderzoekscommissie advies heeft uitgebracht, beslist het college van 
bestuur op de melding. 

 
Artikel 6. Rechtsbescherming 

De betrokkene die met inachtneming van de bepalingen in dit reglement en het 
reglement vertrouwenspersoon en onderzoekscommissie klokkenluiders HZ (een 
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vermoeden van) een op redelijke gronden gebaseerde misstand heeft gemeld, wordt 
niet in zijn positie benadeeld als gevolg van die melding. 

 
Artikel 7. Anonimiseren 

Bij algemene verslaglegging of rapportages, anders dan benodigd ten behoeve van het 
onderzoek als bedoeld in het reglement vertrouwenspersoon en onderzoekscommissie 
klokkenluiders HZ, zijn de persoonsgegevens van de betrokkene geanonimiseerd. 

 
Artikel 8. Slotbepalingen 
8.1 Dit reglement treedt in werking op 19-12-2024. Per deze datum is het op 20 

september 2011 vastgestelde klokkenluiderreglement ingetrokken. 
8.2 Dit reglement wordt gepubliceerd op de website van de HZ. 
8.3 Dit reglement kan worden aangehaald als “klokkenluiderreglement HZ”. 
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